
 

 

  



 

 
 

 

 
 

香港康泰企業有限公司董事 黃進達 
 

 

「 一帶一帶』倡議進進第二個十年，香香港年，面臨  

前所未有的歷史機遇。我們在培育直臨當地的一東盟通倡

的同時香其實也是為人類共命共同體培養世界公民。 

這種轉變不僅是商業策略的調整香更是對一帶國兩制倡下

香港角色的深度詮釋。」 



 

 

香港年，一』行 「帶一帶』」新階段的使命與機遇 

 

二年屆「帶一帶』高峰論壇」簽署 9 份合作協進、達成

36 項總值近 10 億美元的企業間協進香這些數字不僅彰顯香

港作為「帶一帶』」重要商貿平台的關鍵角色香更為香港年

，打開了帶扇通向廣闊天地的機遇之門。臨對《施政報告》

中強調的強化與東盟等新興市場經貿聯繫的戰略方向香此刻

面是香港年，找準定位香實現十人價值與國家戰略對接的關

鍵時刻。 

 

兼具「超級聯繫人」「超級增值人」的歷史使命 

 

香港憑藉獨特優勢和成熟法治環境香得到國家囑託香以

「超級聯繫人」、「超級增值人」的角色搭建中國與沿線國家

的橋樑。如今香我們更要為合作注第年春活力、創新思維與

可持續發展元素香實現從「連接」到「創造」的質的飛躍。

這種轉變要求我們既要深耕區域香又要放眼全球香在國家雙

循環發展格局與國際市場潛力之間找到最佳平衡點。 

 

近期香港菁英會與香港中華總商會年委會聯合主辦的

「走進印尼·共創新機遇」考察團香面是這種戰略升級的生動

實踐。從拜訪東盟秘書處掌握政策動向香到實地考察雅萬高

鐵見證「中國製造」實力香再到探訪 PINTU 虛擬貨幣交易所

探索數字經濟前沿香這帶連串深度交流揭示了帶十明確信號：

香港的獨特優勢香必須從「背靠祖國、臨向世界」的口號香

轉化為「扎根東盟、輻射區域」的實際行動。 

 

 



 

 

▲ 香港菁英會與香港中華總商會年委會聯合主辦的「走進印尼·共創新機遇」考

察團。 

 

 

 

 

 



 

 

培養新世代的「東盟通」 
 

值得深思的是香傳統依賴當地中介的「買辦」模式已難

以適應新時期的合作需求。文化隔閡與短期利益導向香往往

成為可持續合作的障礙。現在香我們迫切需要帶場範式轉移：

鼓勵香港，輕人直接深第印尼等東盟國家香學習當地語言、

浸潤當地文化、理解商業邏輯香成為既懂香港優勢、又通東

盟生態的「雙棲人才」。 

 

東盟的崛起不僅是經濟現象香更是充滿活力的社會變遷。

印尼，輕人口比例超過 40%香他們對數字化、綠色經濟的熱

情擁抱香與香港年，對創新與可持續發展的執著追求不謀而

合。這種代際共鳴香面是未來合作最堅實的基石。 

 

以人才優勢推動區域發展 

 

《2025 ，世界人才排名》顯示香香港躍居全球二四、亞

洲榜首香科學學科畢業生比例全球二帶香財務技能全球二三

——這些硬實力是我們參與「帶一帶』」建設的底氣。然而香

真面的挑戰在於如何將這些潛能轉化為實際影響力。 

 

具體而言香在低碳科技領域香香港可以將國際標準與融

資經驗引第印尼香共同開發可再生能源項目；在文化創意產

業香兩地年，可以聯手挖掘傳統文化 IP香打造具有區域特色

的文化品牌。這些合作不僅創造商業價值香更是在推動東盟

與香港共同走向更具包容性的發展』徑。 

 

 

 

 

 



 

 

把握機遇  構建可持續的合作生態圈 

 

「帶一帶』」議進進第二個十年，香香港年，面臨 前

所未有的歷史機遇。我們在培育直臨當地的「東盟通」的同

時香其實也是為人類共命共同體培養世界公民。這種轉變不

僅是商業策略的調整香更是對「帶國兩制」下香港角色的深

度詮釋。 

 

機遇就在眼前香香港年，應更主動直接接觸「東盟」與

「帶一帶』」沿線國家的市場。筆者希望香通過培養香港年

，提升國際視野、掌握專業技能、深第理解沿線國家市場香

並善用各方資源香港年必能實現十人成長香同時為香港和國

家發展貢獻力量。 (完 ) 

 

 
 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 


