
 

 

  



 

 

 

 
 

 

一帶一路總商會醫療健康委員會主任 李國棟 

 

「共建『一帶一路』目標之一是應對全球發展難題。 

在一些經濟條件落後、 物資不足、交通基建不便的

地區，『知識轉移』對促進國際合作起關鍵作用。 

但即使是知識轉移，對解決長遠所需也面對很大挑

戰。因此，加強人才培訓；促進政策、知識技術等交

流；以及建立多方合作機制，顯得十分重要。不過，

促進知識轉移，不能單靠掌握知識的人才，還需包括

建立有利知識轉移的體制。這體制需按職業規律 

進行和職業群體參與。」 



 

 

  

首先祝賀一帶一路總商會創會八周年，繼往開來，凝聚

業界力量，為國家戰略、為香港發展作出貢獻。  

 

融入國家戰略，助力國家發展，實現香港自身的發展 

 

我本業是家庭醫學的專科醫生，以病人為本，在香港以

至深圳及上海行醫半世紀，服務市民。很榮幸，在其他範疇

亦獲委以重任，包括出任世界家庭醫學組織（ WONCA）主席、

第十三屆全國政協委員會委員 ( 醫藥衞生界 )、香港聖約翰

救傷會（聖約翰）總監、香港賽馬會災難防護應變教研中心

理事會主席、大學榮譽／客座教授、智庫主席等等，這讓我

有機會在不同崗位，推動「一帶一路」倡議。藉著總商會八

周年誌慶，我也回顧過去「一帶一路」工作上的點滴，同時

思考未來如何走得更遠。 

     

「一帶一路」是國家發展和進一步對外經濟開放的重要

策略。其中，「健康絲綢之路」，是「一帶一路」倡議的重要

組成部分，主要内容包括建立「一帶一路」公共衞生網絡。

新冠疫情期間，許多「一帶一路」國家出現醫療條件、醫療

能力和管理水平較為薄弱的問題，難以獨立應對疫情帶來的

嚴峻挑戰。因此，加強共建醫療衞生基礎設施，是「健康絲

綢之路」重要一環。而我覺得促進國家和地區之間的協調合

作，「知識轉移」更不容忽視。 

 

透過論壇、研討會等活動，搭建龐大機遇交流平台 

 

 醫療衞生基礎設施最大的需求還是在發展中國家，包括

「一帶一路」沿線國家。自加入 WONCA 以來，致力推動家庭



 

醫學發展。憑藉多年努力工作獲得的肯定；以及利用國際組

織（WONCA）的影響力；個人在相關的論壇、研討會，與「一

帶一路」沿線國家與會者交流討論全科醫學人才培養，基層

醫療衞生高質量發展等議題，藉此提升香港作為基層醫療領

域領航者的地位；吸引更多互聯互通的合作機會，促進相關

醫療服務的輸出或引進，實現國家健康發展戰略。 

 

▲ 2024 年 6 月 13 日至 14 日出席首屆「一帶一路」基層醫療衞生服務研討會。 

(取自大公文匯網 https://www.tkww.hk/a/202406/18/AP66719a61e4b051980684ce55.html) 

 

引導人才流向  創造發展機會 

 

 在全球一體化情況下，年青人只要放眼世界，有勇氣，

敢外闖，隨時能找到更佳發揮才能的機會。而吸納外來人才

同樣是促進發展的重要元素。香港專上教育高度國際化和多

元化，而且是連接中國内地與全球的橋樑，也是發展事業的

熱門地點。政府於 2016／17 學年首設「一帶一路獎學金」，

鼓勵來自「一帶一路」沿線國家／地區的學生來港升學。獎

https://www.tkww.hk/a/202406/18/AP66719a61e4b051980684ce55.html


 

學金自推出以來，備受歡迎。透過提供獎學金，確是可以吸

引升學並留住優秀人才的誘因。 

 

 WONCA 設有 Donald Li YDM Global Scholarship（「李

國棟青年醫生全球獎學金」）。設置目的是為支持中低收入國

家的優秀青年醫生有機會參與 WONCA 世界級別會議，讓新一

代醫療專業人士能夠參與討論一些重要議題、分享知識；拓

展人脈。透過這項獎學金，加強全球基層醫療團隊建設，並

促進未來醫療衛生領域領導者的職業發展。今年三名成功獲

獎的青年醫生就來自加纳 、巴勒斯坦和菲律賓，都是「一帶

一路」沿線國家。 

 

 
▲ 三名成功獲得「李國棟青年醫生全球獎學金」的青年醫生。 

 

 

扮演著「促進知識轉移」的角色 

 

 共建「一帶一路」目標之一是應對全球發展難題。在一

些經濟條件落後、物資不足、交通基建不便的地區，即使是

知識轉移，對解決長遠所需也面對很大挑戰。因此，加強人



 

才培訓；促進政策、知識技術等交流；以及建立多方合作機

制，顯得十分重要。不過，促進知識轉移，不能單靠掌握知

識的人才，還需包括建立有利知識轉移的體制。這體制需按

職業規律進行和職業群體參與。以香港聖約翰救護機構（救

護機構）為例，它無論在規格和品質保證；以至管理效率、

達成組織目標方向，即所說的體制，都是有條理和有系統的。

其在急救、防災、培訓等專科上的知識和經驗，也是「一帶

一路」國家（如印度、巴基斯坦）所殷切需求的。救護機構

的經驗和管理模式，有利知識轉移，值得借鏡。 

 

展望未來，我將全力以赴，繼續做好邁向健康絲綢之路

的工作！ (完 )



 

 


